Automobile Club Potenza

SITUAZIONE DEL PERSONALE AL 31-12-2025 E
FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2026-2028

CONSISTENZA DEL PERSONALE

L'AC POTENZA alla data del 31/12/2025 non ha nessuna risorsa disponibile in organico.

La seguente tabella riporta la dotazione organica al 31/12/2025 con eventuali variazioni della stessa
alla data di pubblicazione; ¢ stato inserito il Direttore dell'Ente, che in base a disposizioni statutarie,

appartiene ai ruoli dell' Automobile Club Italia ed ¢ un funzionario responsabile di struttura.

Posizioni di

. A B C Professionisti | Direttore AC
inquadramento
Dotazione organi 1 0 1
ganica a 0 0 0
31/12/2025
Eventuali variazioni 0 0 0 0 1
della dotazione
organica sino a data
corrente
Personale in servizio A1 A2 A3 Bl B2 B3 Cl1/C2 C3/C4 C5 Professionisti | Direttore AC
0O 00,0 O[O0 O O0|O0O
Responsabile di
0 struttura




Automobile Club Potenza

FABBISOGNO DEL PERSONALE

Si riporta, di seguito, la tabella che illustra il Piano Triennale di fabbisogno del personale dell' AC
POTENZA.

FABBISOGNO PERSONALE AC POTENZA 2026-2028

Area di inquadramento Posti in organico Posti ricoperti
AREA C 0 0
AREA B 1 0
AREA A 1 0
TOTALE 2 0




